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MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 

DİJİTAL DÖNÜŞÜM VE VERİ YÖNETİMİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Yönetim Gözden Geçirme 

Gündem ve Karar Tutanağı 

 

TOPLANTI BİLGİLERİ 

Toplantı Konusu: Personel ve Çalışan Öğrenci Gizlilik Sözleşmesi ve Kurumsal Gizlilik İlke 

Kararı değerlendirilmesi 

Toplantı Tarihi: 28 Ağustos 2026 Saat: 14:00 

Toplantı No: 2026 / 02 

Toplantı Yeri: Dijital Dönüşüm ve Veri Yönetimi Koordinatörlüğü 

 
GÜNDEM MADDELERİ 

1. Personel ve Çalışan Öğrenci Gizlilik Sözleşmesinin görüşülmesi, 6698 sayılı KVKK 

kapsamında idari ve teknik tedbirlerin değerlendirilmesi. 

2. Kurumun dijital altyapıları, yazılım mimarileri ve veri tabanlarında bilgi güvenliği ile 

fikri mülkiyet haklarının korunmasını amaçlayan Kurumsal Gizlilik İlke Kararının 

incelenerek uygulama esaslarının belirlenmesi. 

Toplantıya Katılanlar  : Prof. Dr. Eralp DOĞU 

  Doç. Dr. Selim YILMAZ 

       Öğr. Gör. Dr. Volkan KAPUCU 

       Öğr. Gör. Yalçın KAYMAK 

Toplantıya Katılmayanlar  :  

 

Koordinatörlüğümüz Yönetim Gözden Geçirme Toplantısı 28 Ağustos 2026 Cuma günü, saat 

14.00’te yukarıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere Koordinatör Prof. Dr. Eralp DOĞU 

başkanlığında toplanıldı. 

 
ALINAN KARARLAR 

Karar 1: Toplantının 1. gündem maddesi kapsamında yapılan değerlendirmeler neticesinde; 

Kurum ile personel ve çalışan öğrenciler arasında akdedilecek olan "Personel ve Çalışan 

Öğrenci Gizlilik Sözleşmesi" onaylanarak yürürlüğe alınmıştır. Kuruma ait gizli bilgilerin ve 



özel nitelikli kişisel verilerin korunması amacıyla, ilgili sözleşmenin, ilgili personel ve çalışan 

öğrenciler tarafından imzalanmasına karar verilmiştir. 

Karar 2: Toplantının 2. gündem maddesi uyarınca yapılan görüşmeler sonucunda; birim 

bünyesinde görev yapan tüm idari/teknik personeli, araştırmacıları ve stajyerleri kapsayan 

"Kurumsal Gizlilik İlke Kararı" onaylanarak yürürlüğe alınmasına karar verilmiştir.  
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